BUDOWANIE GLOBALNEGO PROFILU, WIDOCZNOSC NA ARENIE MIEDZYNARODOWEJ
| SKUTECZNE PRZYCIAGANIE TALENTOW

Program szkolenia

\] 08:30 - 10:00 Jak doktoranci i naukowcy z zagranicy trafiaja
do Twojej jednostki.

e Jak zagraniczni kandydaci znajdujg informacje o Twojej
jednostce w internecie?

e Co utrudnia kandydatom z zagranicy pierwszy kontakt.

e Czym sg momenty decyzyjne (BZMOT i ZMOT) i jak wptywaja na
wybodr uczelni?

* Praca w grupach nad dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi
w jednostkach.

\| 10:00 - 10:15 Przerwa kawowa.

N\l 10:15 - 12:30 Jak poprawic¢ doswiadczenia doktorantow i
naukowcow z zagranicy.

» Jak wyglada sciezka kontaktu kandydata — od pierwszego
maila do przyjazdu i wdrozenia na uczelni.

* Przyktady dobrych rozwigzan w organizacji obstugi i wsparcia
dla os6b z zagranicy.

e Praca w zespotach nad analizg Sciezki kandydata w
jednostkach.

e Uproszczenie trudnych lub niejasnych etapow w procesie
obstugi.

\| 12:30 - 13:15 Przerwa lunchowa.

\| 13:15 - 14:45 Skuteczne przycigganie talentow z zagranicy.

e Tworzenie ogtoszen i komunikatéw, ktore pokazujg mocne
strony jednostki i przyciggajg uwage kandydatow.

e Praca w grupach nad upraszczaniem i poprawa istniejacych
tresci.

e Wykorzystanie Linkedln do nawigzywania kontaktow i
budowania relacji.

e Reagowanie na trudne sytuacje w komunikacji.

e Rozwijanie wspotpracy z absolwentami.

Nl 14:45 - 15:00 Podsumowanie i wnioski praktyczne.

e Zakonczenie szkolenia, pozegnanie uczestnikow
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