
BUDOWANIE GLOBALNEGO PROFILU, WIDOCZNOŚĆ NA ARENIE MIĘDZYNARODOWEJ 
I SKUTECZNE PRZYCIĄGANIE TALENTÓW

Program szkolenia
08:30 – 10:00 Jak doktoranci i naukowcy z zagranicy trafiają

do Twojej jednostki.
Jak zagraniczni kandydaci znajdują informacje o Twojej
jednostce w internecie?
Co utrudnia kandydatom z zagranicy pierwszy kontakt.
Czym są momenty decyzyjne (BZMOT i ZMOT) i jak wpływają na
wybór uczelni?
Praca w grupach nad działaniami informacyjnymi i promocyjnymi
w jednostkach.

10:00 – 10:15 Przerwa kawowa.

10:15 – 12:30 Jak poprawić doświadczenia doktorantów i
naukowców z zagranicy.

Jak wygląda ścieżka kontaktu kandydata – od pierwszego
maila do przyjazdu i wdrożenia na uczelni.
Przykłady dobrych rozwiązań w organizacji obsługi i wsparcia
dla osób z zagranicy.
Praca w zespołach nad analizą ścieżki kandydata w
jednostkach.
Uproszczenie trudnych lub niejasnych etapów w procesie
obsługi.

13:15 – 14:45 Skuteczne przyciąganie talentów z zagranicy.

Tworzenie ogłoszeń i komunikatów, które pokazują mocne
strony jednostki i przyciągają uwagę kandydatów.
Praca w grupach nad upraszczaniem i poprawą istniejących
treści.
Wykorzystanie LinkedIn do nawiązywania kontaktów i
budowania relacji.
Reagowanie na trudne sytuacje w komunikacji.
Rozwijanie współpracy z absolwentami.

12:30 – 13:15 Przerwa lunchowa.

14:45 – 15:00 Podsumowanie i wnioski praktyczne.

Zakończenie szkolenia, pożegnanie uczestników
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