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ZAtACZNIK DO REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

Standard wymagan, kryteria oceny
i metody weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sie

Standard wymagan oraz weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sie w ramach szkolen
stacjonarnych pt. ,Budowanie globalnego profilu, widoczno$¢é na arenie miedzynarodowej

i skuteczne przycigganie talentow” zostaty okreslone na zasadach zdefiniowanych w pkt
4.2.6 Podrecznika Beneficjenta — ,,Budowanie potencjatu instytucji (technicznego,
organizacyjnego i kadrowego) do przyjmowania i obstugi oséb z zagranicy oraz Polek

i Polakow wyjezdzajgcych za granice” oraz w pkt 2 Zatacznika nr 1 B do Podrecznika: Zasady
rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw projektédw finansowanych ze
Srodkéw FERS.

llekro¢ mowa jest w niniejszym zatgczniku o:

Kompetencji — nalezy przez to rozumiec¢ potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy
oraz personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan
zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju;

Efektach uczenia sie — nalezy przez to rozumieé okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie
i potrafi wykonaé po ukonczeniu procesu uczenia sie, w podziale na kategorie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw);

Wiedzy — nalezy przez to rozumiec efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie
uczenia. Na wiedze skfadajg sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktore zwigzane sg z obszarem
zawodowym badz uczeniem sig;

Umiejetnosci — nalezy przez to rozumieé zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i procedur
niezbednych do wykonania zadania i rozwigzania problemu;

Kompetencjach spotecznych — nalezy przez to rozumieé postawy przejawiajgce zdolnosé
uczgcego sie do wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w sposéb autonomiczny
i odpowiedzialny.

§1. Przedmiot Zatacznika
Niniejszy zatgcznik okresla:

a) standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia wg. podziatu
na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (postawy);

b) kryteria oceny efektow uczenia po zakonczeniu wsparcia;

c¢) metody weryfikacji efektdw uczenia na podstawie przyjetych kryteridw.
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§2. Standard wymagan dotyczacych kompetencji nabytych w trakcie wsparcia przez

Uczestnikow Projektu

Przewiduje sie nastepujgcy standard wymagan dotyczgcych kompetencji nabytych w trakcie
wsparcia przez Uczestnikdw/czki Projektu:

a)

Wiedza - efekty uczenia sie

Po zakoriczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka zna i rozumie:

b)

zatozenia biznesowej koncepcji Moment of Truth (Chwila Prawdy) oraz zasady
projektowania Sciezki doswiadczen kandydata (Candidate Experience) w realiach
rekrutacji akademickiej;

istote i elementy sktadowe modelu EVP (Employer Value Proposition) jako narzedzia
budowania unikalnej przewagi konkurencyjnej wtasnej uczelni na miedzynarodowym
rynku pracy;

standardy optymalizacji tresci anglojezycznych stron internetowych (kryteria UX/UI)
oraz mechanizmy dziatania algorytmdw sztucznej inteligencji (Al) w kontekscie
pozycjonowania i widocznosci jednostek naukowych na arenie globalnej;

strukture i uwarunkowania miedzynarodowych platform rekrutacyjnych oraz
profesjonalnych sieci spotecznosciowych (EURAXESS, LinkedIn) wykorzystywanych
w procesach internacjonalizacji.

Umiejetnosci — efekty uczenia sie

Po zakoriczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka potrafi:

c)

samodzielnie przeprowadzié¢ podstawowy audyt anglojezycznych zasobdéw cyfrowych
wiasnej jednostki pod katem dostepnosci informacji i intuicyjnosci Sciezki
uzytkownika zagranicznego;

przeksztatci¢ standardowe, formalne ogtoszenie rekrutacyjne w atrakcyjng oferte
opartg na jezyku korzysci i profilu wartosci (EVP) danej uczelni / wydziatu / instytutu /
zaktadu;

zmapowac proces wdrazania (onboardingu) obcokrajowcéw, zidentyfikowac w nim
krytyczne waskie gardta i zaproponowac usprawnienia eliminujgce bariery
proceduralne;

wykorzystac narzedzia platformy LinkedIn do aktywnego budowania relacji
partnerskich oraz profesjonalnego pozycjonowania atutéw akademickich swojego
wydziatu / instytutu / zaktadu.

Kompetencje spoteczne (postawy) — efekty uczenia sie

Po zakonczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka jest gotéw do:

podejmowania autonomicznych dziatan i inspirowania zmian wewnatrz
strukturalnych na swojej uczelni/wydziatu/ w celu podnoszenia standardéw obstugi
gosci z zagranicy;

prezentowania postawy zorientowanej na proaktywne rozwigzywanie probleméw
relokacyjnych i integracyjnych zagranicznych naukowcoéw, z dbatoscig o pozytywny
wizerunek instytucji;
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e konstruktywnego wspodtdziatania w zespotach miedzywydziatowych
i administracyjnych na rzecz budowania spdjnej, miedzynarodowej marki swojej
uczelni/wydziatu/instytutu/zaktadu;

e elastycznego reagowania i krytycznej oceny sytuacji w warunkach kryzysu
komunikacyjnego w srodowisku zréznicowanym kulturowo.

§3. Kryteria oceny efektéw uczenia po zakonczeniu wsparcia oraz metody weryfikacji
efektow uczenia na podstawie przyjetych kryteriow

1. Weryfikacji kompetencji jest przeprowadzana na podstawie kryteriow opisanych
w standardzie wymagan okreslonych w §2 po zakoriczeniu wsparcia, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem uczenia sie i walidacji.

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie realizowana jest z wykorzystaniem testéw
przeprowadzanych w formie:
a) pre-testu — przed rozpoczeciem szkolenia;
b) post-testu — po zakoriczeniu szkolenia.

3. Pordwnanie wynikow pre-testu i post-testu stanowi podstawe do oceny nabycia
kompetencji przez Uczestnika Projektu.

4. Uznaje sie, ze Uczestnik/czka Projektu nabyt/a kompetencje, jezeli wynik uzyskany
w post-tescie wskazuje na osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w §2
niniejszego zafacznika, co znajduje odzwierciedlenie w przyroscie punktowym
wynoszgcym co najmniej 1 punkt w stosunku do wyniku pre-testu.

5. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w pre-tescie i post-tescie.



