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ZAŁĄCZNIK DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH 

 

Standard wymagań, kryteria oceny  
i metody weryfikacja efektów kształcenia/uczenia się 

Standard wymagań oraz weryfikacja efektów kształcenia/uczenia się w ramach szkoleń 
stacjonarnych pt. „Budowanie globalnego profilu, widoczność na arenie międzynarodowej 
i skuteczne przyciąganie talentów” zostały określone na zasadach zdefiniowanych w pkt 
4.2.6 Podręcznika Beneficjenta – „Budowanie potencjału instytucji (technicznego, 
organizacyjnego i kadrowego) do przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz Polek 
i Polaków wyjeżdżających za granicę” oraz w pkt 2 Załącznika nr 1 B do Podręcznika: Zasady 
rekrutacji, sprawozdawczości i zbierania danych uczestników projektów finansowanych ze 
środków FERS.  

Ilekroć mowa jest w niniejszym załączniku o:  

Kompetencji – należy przez to rozumieć potwierdzone zdolności do wykorzystywania wiedzy 
oraz personalnych, społecznych i metodologicznych umiejętności w kontekście zadań 
zawodowych bądź edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju;  

Efektach uczenia się – należy przez to rozumieć określenie tego, co uczący wie, rozumie 
i potrafi wykonać po ukończeniu procesu uczenia się, w podziale na kategorie wiedzy, 
umiejętności oraz kompetencji społecznych (postaw);  

Wiedzy – należy przez to rozumieć efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie 
uczenia. Na wiedzę składają się fakty, zasady, teorie i praktyki, które związane są z obszarem 
zawodowym bądź uczeniem się;  

Umiejętności – należy przez to rozumieć zdolność do wykorzystania wiedzy i procedur 
niezbędnych do wykonania zadania i rozwiązania problemu;  

Kompetencjach społecznych – należy przez to rozumieć postawy przejawiające zdolność 
uczącego się do wykorzystania wiedzy oraz umiejętności w sposób autonomiczny 
i odpowiedzialny.  

§1. Przedmiot Załącznika 

Niniejszy załącznik określa:  

a) standard wymagań opisujący kompetencje nabyte w wyniku wsparcia wg. podziału 
na kategorie: wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne (postawy);  

b) kryteria oceny efektów uczenia po zakończeniu wsparcia; 
c) metody weryfikacji efektów uczenia na podstawie przyjętych kryteriów. 
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§2. Standard wymagań dotyczących kompetencji nabytych w trakcie wsparcia przez 
Uczestników Projektu 

Przewiduje się następujący standard wymagań dotyczących kompetencji nabytych w trakcie 
wsparcia przez Uczestników/czki Projektu: 
 

a) Wiedza – efekty uczenia się 
Po zakończeniu Szkolenia Uczestniczka/czka zna i rozumie: 
• założenia biznesowej koncepcji Moment of Truth (Chwila Prawdy) oraz zasady 

projektowania ścieżki doświadczeń kandydata (Candidate Experience) w realiach 
rekrutacji akademickiej; 

• istotę i elementy składowe modelu EVP (Employer Value Proposition) jako narzędzia 
budowania unikalnej przewagi konkurencyjnej własnej uczelni na międzynarodowym 
rynku pracy; 

• standardy optymalizacji treści anglojęzycznych stron internetowych (kryteria UX/UI) 
oraz mechanizmy działania algorytmów sztucznej inteligencji (AI) w kontekście 
pozycjonowania i widoczności jednostek naukowych na arenie globalnej; 

• strukturę i uwarunkowania międzynarodowych platform rekrutacyjnych oraz 
profesjonalnych sieci społecznościowych (EURAXESS, LinkedIn) wykorzystywanych 
w procesach internacjonalizacji. 
 

b) Umiejętności – efekty uczenia się 
Po zakończeniu Szkolenia Uczestniczka/czka potrafi: 

• samodzielnie przeprowadzić podstawowy audyt anglojęzycznych zasobów cyfrowych 
własnej jednostki pod kątem dostępności informacji i intuicyjności ścieżki 
użytkownika zagranicznego; 

• przekształcić standardowe, formalne ogłoszenie rekrutacyjne w atrakcyjną ofertę 
opartą na języku korzyści i profilu wartości (EVP) danej uczelni / wydziału / instytutu / 
zakładu; 

• zmapować proces wdrażania (onboardingu) obcokrajowców, zidentyfikować w nim 
krytyczne wąskie gardła i zaproponować usprawnienia eliminujące bariery 
proceduralne; 

• wykorzystać narzędzia platformy LinkedIn do aktywnego budowania relacji 
partnerskich oraz profesjonalnego pozycjonowania atutów akademickich swojego 
wydziału / instytutu / zakładu. 
 

c) Kompetencje społeczne (postawy) – efekty uczenia się 
Po zakończeniu Szkolenia Uczestniczka/czka jest gotów do: 

• podejmowania autonomicznych działań i inspirowania zmian wewnątrz 
strukturalnych na swojej uczelni/wydziału/ w celu podnoszenia standardów obsługi 
gości z zagranicy; 

• prezentowania postawy zorientowanej na proaktywne rozwiązywanie problemów 
relokacyjnych i integracyjnych zagranicznych naukowców, z dbałością o pozytywny 
wizerunek instytucji; 
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• konstruktywnego współdziałania w zespołach międzywydziałowych 
i administracyjnych na rzecz budowania spójnej, międzynarodowej marki swojej 
uczelni/wydziału/instytutu/zakładu; 

• elastycznego reagowania i krytycznej oceny sytuacji w warunkach kryzysu 
komunikacyjnego w środowisku zróżnicowanym kulturowo. 

 
§3. Kryteria oceny efektów uczenia po zakończeniu wsparcia oraz metody weryfikacji 

efektów uczenia na podstawie przyjętych kryteriów 

1. Weryfikacji kompetencji jest przeprowadzana na podstawie kryteriów opisanych 
w standardzie wymagań określonych w §2 po zakończeniu wsparcia, przy zachowaniu 
rozdzielności funkcji pomiędzy procesem uczenia się i walidacji.   

2. Weryfikacja efektów uczenia się realizowana jest z wykorzystaniem testów 
przeprowadzanych w formie: 
a) pre-testu – przed rozpoczęciem szkolenia; 
b) post-testu – po zakończeniu szkolenia. 

3. Porównanie wyników pre-testu i post-testu stanowi podstawę do oceny nabycia 
kompetencji przez Uczestnika Projektu. 

4. Uznaje się, że Uczestnik/czka Projektu nabył/a kompetencje, jeżeli wynik uzyskany 
w post‑teście wskazuje na osiągnięcie efektów uczenia się określonych w §2 
niniejszego załącznika, co znajduje odzwierciedlenie w przyroście punktowym 
wynoszącym co najmniej 1 punkt w stosunku do wyniku pre‑testu. 

5. Każdy Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do udziału w pre-teście i post-teście. 


