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ZAtACZNIK DO REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

Standard wymagan, kryteria oceny
i metody weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sie

Niniejsza wersja Zatgcznika stanowi aktualizacje zapisow w zwiqgzku z realizacjq trzeciego
Cyklu szkoleniowego i wchodzi w Zycie z dniem jej publikacji.

Standard wymagan oraz weryfikacja efektoéw ksztatcenia/uczenia sie w ramach szkolen
stacjonarnych w obszarze kompetencji komunikacyjnych pt. ,Internacjonalizacja uczelni

i obstuga o0sdb z zagranicy” zostaty okreslone na zasadach zdefiniowanych w pkt 4.2.6
Podrecznika Beneficjenta — ,,Budowanie potencjatu instytucji (technicznego, organizacyjnego
i kadrowego) do przyjmowania i obstugi oséb z zagranicy oraz Polek i Polakéw
wyjezdzajgcych za granice” oraz w pkt 2 Zatgcznika nr 1 B do Podrecznika: Zasady rekrutacji,
sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw projektéw finansowanych ze srodkéw
FERS.

llekro¢ mowa jest w niniejszym zatgczniku o:

Kompetencji — nalezy przez to rozumieé potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy
oraz personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan
zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju;

Efektach uczenia sie — nalezy przez to rozumiec okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie
i potrafi wykonaé po ukonczeniu procesu uczenia sie, w podziale na kategorie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw);

Wiedzy — nalezy przez to rozumieé efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie
uczenia. Na wiedze skfadajg sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktére zwigzane sg z obszarem
zawodowym badzZ uczeniem sie;

Umiejetnosci — nalezy przez to rozumieé zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i procedur
niezbednych do wykonania zadania i rozwigzania problemu;

Kompetencjach spotecznych — nalezy przez to rozumieé postawy przejawiajgce zdolnosé
uczgcego sie do wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w sposéb autonomiczny
i odpowiedzialny.
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§1. Przedmiot Zatacznika

Niniejszy zatgcznik okresla:

a)

b)
c)

standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia wg. podziatu
na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (postawy);
kryteria oceny efektéw uczenia po zakonczeniu wsparcia;

metody weryfikacji efektow uczenia na podstawie przyjetych kryteridw.

§2. Standard wymagan dotyczacych kompetencji nabytych w trakcie wsparcia przez

Uczestnikow Projektu

Przewiduje sie nastepujacy standard wymagan dotyczgcych kompetencji nabytych w trakcie
wsparcia przez Uczestnikdw/czki Projektu:

a)

Wiedza - efekty uczenia sie

Po ukonczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka:

b)

wyjasnia, czym jest kultura i jakie elementy sie na nig sktadajg (model géry lodowej);
opisuje gtdwne klasyfikacje kultur wedtug Hofstede, Halla i Meyer;

definiuje kluczowe pojecia: stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja, szok kulturowy;
wyjasnia, na czym polega komunikacja wysokiego i niskiego kontekstu oraz podejscie
monochroniczne i polichroniczne;

rozumie, na czym polega internacjonalizacja jako proces i jakie kompetencje s3 w nim
potrzebne.

Umiejetnosci — efekty uczenia sie

Po ukonczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka:

c)

rozréznia zachowania i wartosci o charakterze uniwersalnym, kulturowym

i osobistym;

analizuje sytuacje komunikacyjne z perspektywy rdéznic kulturowych;

interpretuje sygnaty werbalne i niewerbalne w kontekscie kulturowym;

stosuje wiedze o modelach kulturowych do analizy konkretnych sytuacji zawodowych
w obstudze naukowcow i doktorantéw zagranicznych;

rozpoznaje mechanizmy powstawania stereotypow i potrafi krytycznie ocenic ich
wptyw na komunikacje;

identyfikuje wtasne zatozenia i filtry kulturowe (analogia z okularami).

Kompetencje spoteczne (postawy) — efekty uczenia sie

Po ukohczeniu Szkolenia Uczestniczka/czka:

wykazuje otwartosé i ciekawos¢ wobec réznorodnosci kulturowej;

refleksyjnie podchodzi do wtasnej kultury i jej wptywu na sposéb myslenia i dziatania;
dazy do swiadomego budowania relacji opartych na szacunku i zrozumieniu

w srodowiskach wielokulturowych;

dostrzega warto$é kompetencji interkulturowych jako zasobu istotnego w pracy
zawodowej i w procesach internacjonalizacji.
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§3. Kryteria oceny efektéw uczenia po zakonczeniu wsparcia oraz metody weryfikacji
efektow uczenia na podstawie przyjetych kryteriow

1. Weryfikacji kompetenc;ji jest przeprowadzana na podstawie kryteriéw opisanych w
standardzie wymagan okreslonych w §2 po zakoriczeniu wsparcia, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem uczenia sie i walidacji.

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie realizowana jest z wykorzystaniem testéw
przeprowadzanych w formie:

1. pre-testu — przed rozpoczeciem szkolenia;
2. post-testu — po zakonczeniu szkolenia.

3. Poréwnanie wynikdéw pre-testu i post-testu stanowi podstawe oceny nabycia
kompetencji przez Uczestnika/czke Projektu.
Uznaje sie, ze Uczestnik/czka Projektu nabyt/a kompetencje, jezeli osiggnat/eta
efekty uczenia sie okreslone w § 2 niniejszego zatgcznika, co potwierdza uzyskanie
w post-tescie co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia oraz przyrost wyniku
o minimum 1 punkt w stosunku do wyniku pre-testu.

3. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w pre-tescie i post-tescie.



